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Esmerado servicio
Impecabilidad en cumplimiento
de los compromisos asumidos
Asesoría y seguimiento pre y
post servicios
Soluciones enfocadas en las
estrategias del negocio
Flexibilidad y adaptabilidad a
las necesidades de los clientes
Equipo profesional dinámico y
actualizado
Programas innovadores y
transformadores
Conferencias de alto impacto

Kriterion nace en el año 1996
bajo el nombre de Centro de

Consultoría y Desarrollo Gerencial por
la necesidad del mercado dominicano de contar con
proveedores de soluciones de Recursos Humanos que
garanticen un servicio profesional, de primera calidad
y avalado por un personal altamente experto y con
conocimiento del entorno.

Somos un equipo con más de 20 años de formación y
experiencia en el área de Consultoría.

Nuestro Staff está compuesto por más de
25 facilitadores y consultores
especializados nacionales e
internacionales con un alto nivel
de formación y experiencia que
nos acompañan en los procesos
de diseño, facilitación y asesoría
en los proyectos con nuestros
clientes.

Pioneros en el desarrollo de
competencias de pensamiento
creativo, Formación de Coaching
Empresarial y Certificación en
Compensación y Beneficios en
República Dominicana. Nos hemos
posicionado en el mercado de Consultoría con
firmeza, obteniendo una gran aceptación en el mundo
corporativo y académico a nivel nacional.

* Sanofi Aventis * Banco BHD * Adpe, Ecuador * Omnimedia
* Brugal * Unilever Caribe * Claro, Codetel * Tricom *

Manuel Matos Asociados * Induca * ONAP * Itabo * Profamilia
* Pepsi * Knorr Alimentaria * Páginas Amarillas * AFP Popular
* ARS Humano * ARS Palic * Banco Popular Dom. * Meta

Salud * AES * EDE ESTE * Listín Diario * Frito Lay *  Opitel
* Inca * Orange * Banco del Progreso * Cemex * Banreservas

* Multicomputos * Grupo León Jimenes * Centronics *
INFOTEL* Amway * Organismo Coordinador del Sistema

Eléctrico * ScotiaBank * Plan Internacional * Zona Franca
las Américas * Coastal Technology * Inmobiliaria Geraldino
* Onfed  * Seguros Universal * Telecable * Banco Central
Guayaquil, Ecuador * Temporex, Ecuador * Ernst & Young
* Ambev Dominicana * César Iglesias * Foote Cone & Belding
 * Secretaría de Estado de la Mujer * Operadora Eléctrica
San Felipe * Proyecto FISADO * DGII * Asoc. la Nacional
de Ahorros y Préstamos * Asoc. Cibao de Ahorros
y Préstamos * Pharmatech, entre otros *
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Clientes de Consultoría
y Aprendizaje
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Certificación en
Coaching Organizacional

Creatividad e Innovación:
Brain Mapping, Brain Tools
Formación de Facilitadores

Desarrollo Supervisorio
Programación Neurolingüística

Gerencia de Desempeño
Manejo de Cambio

Manejo de Conflictos

Liderazgo

Diplomado de
Compensación y Beneficios

Manejo de la Diversidad
en Ambiente Globalizado

Motivación

Procesos de Coaching
Individuales y Grupales

Programas adaptados

a las necesidades del cliente

Diagnóstico Organizacional

Evaluación del Desempeño

Clima Organizacional

Encuestas de Satisfacción

Encuestas de Salarios

Programas de
Administración Salarial

Manual de Puestos

Manual de Procedimientos

Reclutamiento y Selección

Planeación Estratégica

Auditoría de Procesos
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Misión

Proveer el servicio de
consultoría y desarrollo

empresarial a través de soluciones
rentables y de vanguardia, con capacidad de respuesta

efectiva y un excelente equipo profesional que agregue valor
a la gestión empresarial de nuestros clientes.

Visión
Ser líder en el mercado de consultoría y

desarrollo empresarial con alcance
Internacional.

Valores
Integridad, Trabajo en Equipo, Calidad,

Aprendizaje Continuo, Innovación,
Compromiso y Valoración Humana

Conferencistas de alto impacto

Manejo de la logística del evento

Dinamización de la agenda

Actividades outdoor

Servicios de Igualas

Competitividad Personal y Profesional


