
 

 

Coaching Ejecutivo 
El mundo competitivo de hoy, requiere que cada individuo y ejecutivo dentro 
de la organización, sea pro activo y capaz de desempeñarse a su máximo 
potencial.  Nuestro programa de Coaching Ejecutivo guiará  a su equipo 
gerencial a obtener el más alto rendimiento, tanto a nivel individual como con 
su equipo, actuando como catalizador y ayudándole a: 

 Romper barreras personales, organizacionales y culturales hacia el 
éxito corporativo. 

 Desarrollar al máximo las fortalezas identificadas. 
 Lograr un desempeño óptimo  en periodos de retos y cambios. 
 Desarrollar un plan de acción estratégico personal y grupal. 
 Elevar su nivel de liderazgo a un alto nivel ante su equipo y empresa.  
 Lograr un enfoque total hacia resultados óptimos.  

El Coaching ejecutivo es una disciplina de alto nive l para empresas que 
reconocen y abrazan la transformación profunda de sus líderes, equipo y 
organización en general.  Hoy en día las empresas de vanguardias utilizan el 
Coaching Ejecutivo para enfrentar una variedad de retos y cambios 
incluyendo:  

 Identificar cómo armonizar barreras en estilos de liderazgo. 
 Mejorar y elevar las competencias requeridas para el desempeño. 
 Alinear y asistir la transición de posiciones a nuevos lideres. 
 Cultivar relaciones saludables a todos los niveles. 
 Desarrollar habilidades de presentación en líderes y 

ejecutivos. 
 Manejar relaciones con los medios, clientes y 

público en general. 
 Manejar cambios repentinos en el mercado, 

competencia e industria. 
 Desarrollar al máximo el pensamiento 

estratégico. 
 Manejar efectivamente conflictos. 
 Desarrollar equipos productivos, unidos y 

eficientes. 


